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Duracion Modalidad Sede Fecha Inversion
7 Horas Presencial Centro .d’e 28 de agosto ¢80.000,00
Formacion De 8:00 a.m. a Por persona
OIKOUMENE 3:00 p.m.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Una experiencia formativa disefada para transformar la dindmica de sus equipos de trabajo desde adentro. A
través de metodologias vivenciales y colaborativas, los participantes desarrollan habilidades de comunicaciéon
asertiva, liderazgo compartido y toma de decisiones colectivas, fortaleciendo las relaciones de confianza que
sostienen equipos de alto desempenio.

En el entorno organizacional actual, la cohesién del equipo es una ventaja competitiva que no puede dejarse al
azar. Este programa conecta el aprendizaje directamente con los desafios reales del trabajo cotidiano, generando
compromisos concretos de mejora y una cultura organizacional orientada a resultados, la colaboracién y la
adaptabilidad al cambio.

PERFIL DE SALIDA

Al concluir el taller, los participantes habran fortalecido sus habilidades para comunicarse de manera asertiva,
escuchar activamente y coordinar acciones colectivas con mayor eficacia. Estardn en capacidad de tomar
decisiones de forma agil, gestionar situaciones de cambio y contribuir activamente a la cohesién de sus equipos
desde una actitud empadtica y colaborativa.

Ademas, contaran con herramientas practicas para ejercer un liderazgo compartido, construir relaciones de
confianza en el entorno laboral y promover una cultura organizacional orientada a la cooperacién y los
resultados. Los aprendizajes adquiridos son de aplicacién inmediata, ya que surgen de una metodologia
vivencial directamente conectada con los desafios reales del trabajo en equipo.

REQUISITOS

Dirigido a personas que se desempefien o hayan participado en entornos de trabajo colaborativo o procesos de
coordinacién de equipos. No se requiere formacidén académica especifica ni requisito previo.
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DESARROLLO DE HABILIDADES EN GESTION GRUPAL Y COMUNICACION
PARA EQUIPOS DE TRABAJO

INFORMACION GENERAL

Contenidos tematicos

e Escucha activa

e« Comunicacion asertiva

e Coordinacidn entre personas

e Gestion del cambio

» Flexibilidad y agilidad en equipos
* Negociacion

e Empatia

» Construccién de confianza

» Relaciones positivas en el trabajo
» Sinergia de equipos

e Liderazgo compartido

» Cooperacion orientada a resultados colectivos

Metodologia

Actividad presencial con enfoque ludico-participativo, estructurada en tres momentos
vivenciales con espacios de analisis .

e Momento 1— Conexién y confianza: integracién, comunicacién y empatia.

e Momento 2 — Misidn estratégica: toma de decisiones, cooperacion y liderazgo.

e Momento 3 — Cierre: reflexién, compromiso colectivo y actitud positiva.

Secuencia metodoldgica: Conectar » Cooperar » Adaptarse » Transformar

¢Qué incluye?

e Planeacidn, coordinacion y ejecucion del taller
e Equipo consultor especializado

e Materiales para las actividades

* Instalaciones para jornada completa

* Alimentacion
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DESARROLLO DE HABILIDADES EN GESTION GRUPAL Y COMUNICACION
PARA EQUIPOS DE TRABAJO

INFORMACION DEL FACILITADOR

Isidro Jiménez

Consultor con mas de 15 anos de experiencia en procesos de transformacién, formacién y
capacitacion organizacional, desarrollo del talento humano y cooperativismo. Director Académico

del CENECOOP R.L.y consultor del INCAE Business School.

Formacion: MBA Enfasis en Recursos Humanos (FUNDEPQOS), Coaching Ejecutivo (INCAE), Liderazgo
Cooperativo (FUNDEPQOS), Comunicacién de Alto Impacto (INCAE), Aprendizaje Cooperativo (Gredos

San Diego, Espafna), Formador de Formadores (Escuela Economia Social Andalucia, Espana).
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