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Duracién Modalidad Sesiones Inversion

12 Horas Virtual 4 ¢145.000 + IVA
Por participante

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Masterclass en Gestion de Planillas, Derechos y Extremos Laborales estd orientada al desarrollo y
fortalecimiento de las competencias necesarias para gestionar correctamente las planillas y realizar el célculo de
los principales derechos y extremos laborales en Costa Rica. El programa integra el estudio de los conceptos
fundamentales y la normativa aplicable con ejercicios y casos practicos relacionados con situaciones habituales
de la relacién laboral.

A lo largo del curso se abordan los fundamentos de la relacién laboral, modalidades de contratacién, salarios y
jornadas de trabajo; la elaboracién de planillas y aplicacion de deducciones; el calculo y tratamiento de
vacaciones, aguinaldo, incapacidades y licencias; asi como las distintas formas de terminacién de la relacién
laboral y el calculo de preaviso, cesantia y demas componentes de una liquidacién laboral

PERFIL DE SALIDA

Al finalizar, la persona participante podra interpretar y aplicar los principales fundamentos de la gestién de
planillas y derechos laborales.

Podra realizar calculos de remuneraciones, deducciones, vacaciones, aguinaldo e incapacidades.
Estard en capacidad de calcular preaviso, cesantia y otros extremos derivados de la terminacién laboral.
Ademas, podra desarrollar y revisar planillas y liquidaciones laborales aplicadas a situaciones reales.

BENEFICIOS DE ESTUDIAR EN UNIVERSIDAD FUNDEPOS

e Fortalecer conocimientos para la correcta gestion y elaboracion de planillas.

e Aplicar calculos de salarios, horas extraordinarias, vacaciones y aguinaldo.

¢ Comprender el tratamiento de incapacidades, licencias, retenciones y deducciones.

e Desarrollar correctamente liquidaciones laborales, incluyendo preaviso, cesantia y otros extremos laborales.
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MASTERCLASS

GESTION DE PLANILLAS, DERECHOS Y EXTREMOS LABORALES

PLAN DE ESTUDIO

Tema |
Fundamentos laborales y calculo de remuneraciones

1. La relacién laboral y sus elementos fundamentales
* Concepto y elementos esenciales de la relacidn laboral.
o Contrato de trabajoy principales modalidades de contratacion.
« Contratos por tiempo indefinido y contratos a plazo determinado.
e Salarioy sus diferentes formas de remuneracion.
« Diferencia entre salario bruto, salario sujeto a cargas y salario neto.
e Conceptos salariales y no salariales y su incidencia en los calculos laborales.
2. Jornadas de trabajo y determinacién del salario
e Jornada ordinaria diurna, nocturna y mixta.
e Limites de las jornadas de trabajo.
¢ Jornada extraordinaria.
e Descansos durante la jornada y descanso semanal.
¢ Determinaciéon del valor de la hora ordinaria.
e Determinacion y calculo de horas extraordinarias.
e Tratamiento de feriados de pago obligatorio y no obligatorio.
e Trabajo realizado durante dias feriados y dias de descanso.
3. Introduccién al proceso de planilla
« Componentes principales de una planilla.
¢ Ingresos ordinarios y extraordinarios.
e Salario bruto.
e Deducciones aplicables.
o Cargas sociales del trabajador.
e Cargas sociales patronales.
* Determinaciéon del salario neto.
e Conceptos basicos relacionados con el impuesto sobre las rentas del trabajo.
« Otras deducciones que pueden afectar la planilla.

Taller practico de la sesién

Resolucion de casos relacionados con:
e Calculo de salario segun modalidad de pago.
e Horas ordinarias y extraordinarias.
e Trabajo en dias feriados.
¢ Determinacion del salario bruto.
» Aplicacion de deducciones.
e Elaboracion de una planilla basica desde el salario bruto hasta el salario neto
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MASTERCLASS

GESTION DE PLANILLAS, DERECHOS Y EXTREMOS LABORALES

PLAN DE ESTUDIO

Tema ll
Derechos laborales durante la relacion de trabajo

1. Vacaciones

e Derecho a vacacionesy momento de adquisicion.
Determinacién de los dias correspondientes.
Base salarial para su calculo.
Vacaciones disfrutadas y vacaciones pendientes.
Tratamiento de vacaciones en diferentes escenarios laborales.
2. Aguinaldo

e Conceptoy periodo de calculo.
Remuneraciones que forman parte de la base.
Procedimiento para determinar el aguinaldo.
Aguinaldo proporcional al finalizar la relacién laboral.
Situaciones especiales que pueden afectar su calculo.
3. Incapacidades y licencias

* Conceptos generales asociados a incapacidades.

* Tratamiento de incapacidades dentro de la planilla.

¢ Responsabilidad del patrono y subsidios.

* |Incapacidades por enfermedad y riesgos del trabajo.

e Licencias relacionadas con maternidad y paternidad.

* Incidencia de las incapacidades y licencias sobre otros derechos laborales.
4. Retenciones y deducciones especiales

* Impuesto sobre las rentas del trabajo.

* Pensiones alimentarias.

« Embargos salariales.

¢ Otras deducciones autorizadas.

* Ordeny tratamiento de las deducciones dentro de la planilla.

Taller practico de la sesion

Resolucién de casos relacionados con:
e Calculo de vacaciones.
e Calculo de aguinaldo.
*« Tratamiento de incapacidades dentro de una planilla.
e Aplicacién de retenciones y deducciones.
* Resolucion integral de una planilla mensual con diferentes incidencias laborales.
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MASTERCLASS

GESTION DE PLANILLAS, DERECHOS Y EXTREMOS LABORALES

PLAN DE ESTUDIO

Tema lll
Terminacion de la relacion laboral y calculo de liquidaciones

1. Formas de terminacion de la relacién laboral
¢ Renuncia del trabajador.
Despido con responsabilidad patronal.
Despido sin responsabilidad patronal.
Terminacién de contratos a plazo determinado.
¢ Diferencias en los derechos econdmicos derivados de cada modalidad de terminacion.
2. Preaviso

e Conceptoy procedencia.

Plazos aplicables segun antiguedad.
Preaviso otorgado y preaviso indemnizado.
Base salarial para su calculo.

Calculo practico del preaviso.

3. Auxilio de cesantia

e Conceptoy procedencia.

* AntigUedad del trabajador.

¢ Determinacioén de los dias de cesantia.

* Base salarial aplicable.

e Calculo del auxilio de cesantia.

e Tratamiento de periodos incompletos.
4. Otros derechos al finalizar la relaciéon laboral

* Vacaciones pendientes y proporcionales.

e Aguinaldo proporcional.

* Salarios y otros conceptos pendientes de pago.

¢ Integracién de los diferentes componentes de una liquidacién laboral.
5. Construccion de una liquidacién laboral

¢ |dentificacidon de la causa de terminacion.

¢ Determinacién de los derechos correspondientes.

e Definicion de las bases salariales.

e Calculo individual de cada extremo laboral.

e Integraciény revision de la liquidacién final.
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MASTERCLASS

GESTION DE PLANILLAS, DERECHOS Y EXTREMOS LABORALES

PLAN DE ESTUDIO

Taller practico integrador

Resolucién de diferentes escenarios de terminacion laboral:
* Renuncia.
¢ Despido con responsabilidad patronal.
¢ Despido sin responsabilidad patronal.
e Terminacidén de contrato a plazo determinado.
* Trabajadores con salario variable.

Casos con vacaciones pendientes, aguinaldo proporcional y otros conceptos acumulados.

Como actividad de cierre, los participantes desarrollardn un caso integral de liquidacién laboral,
desde la identificacidén de la modalidad de terminacién hasta la determinacidon de los diferentes
extremos laborales y el monto final correspondiente.

Metodologia

El curso se desarrollara en modalidad 100% virtual y en tiempo real, con una duracioén total de 12 horas,
distribuidas en 4 sesiones sincrénicas de 3 horas cada una.

Se utilizara una metodologia tedérico-practica, participativa y orientada a la aplicacién de los conocimientos
en situaciones habituales de la gestion laboral y de planillas.

Cada tematica combinara una explicaciéon conceptual de los principales fundamentos y normativa aplicable
con ejemplos de célculo y resolucidn de casos practicos. De esta forma, los participantes podran relacionar
los conceptos estudiados con situaciones que pueden presentarse en la administracién cotidiana de una
planillay en la terminacion de relaciones laborales.

Durante las sesiones se utilizaran ejercicios progresivos, iniciando con calculos individuales y avanzando
hacia casos integrales que incorporen diferentes variables de remuneracidon, deducciones, derechos
laborales y extremos derivados de la terminacion del contrato de trabajo.
La metodologia contempla:

e Exposicion y explicacion de conceptos fundamentales.

* Analisis de situaciones laborales frecuentes.

¢ Demostracion paso a paso de procedimientos de calculo.

¢ Resolucién guiada de ejercicios.

¢ Desarrollo de casos practicos individuales e integrales.

e Discusiéon y andlisis de resultados.

* Espacios para consultas y aclaracion de situaciones planteadas por los participantes.
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MASTERCLASS

GESTION DE PLANILLAS, DERECHOS Y EXTREMOS LABORALES

PLAN DE ESTUDIO

El énfasis del curso estara en que el participante no solamente conozca los conceptos y
fundamentos aplicables, sino que pueda interpretarlos, realizar los calculos correspondientes y
aplicarlos correctamente en situaciones reales de gestion de planillas y liquidaciones laborales.

La inversion requerida por participante es de ¢145.000 (Ciento cuarenta y cinco colones exactos),
para un grupo con un minimo de 7 participantes, incluye:

v Desarrollo del curso

v Certificado de participacion

CRONOGRAMA

Gestion de Planillas, Derechos y Extremos Laborales
Duracién: 12 horas
Modalidad: 100% virtual en tiempo real
Sesiones: 4 sesiones sincrénicas de 3 horas cada una
Fechas:

e Lunes 5 de octubre

e Lunes 12 de octubre

e Lunes 19 de octubre

e Lunes 26 de octubre
Horario: 9:00 a.m. a 12:00 m.d.
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