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Duraciéon Modalidad 16 Materias
4 Cuatrimestres Virtual + 7 curso electivo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Maestria es un programa 100% virtual que prepara profesionales para liderar organizaciones mediante la
integracion de la estrategia empresarial y la gestion del talento humano. Su enfoque responde a los desafios
actuales de transformacién digital, innovacion, sostenibilidad y toma de decisiones basada en informacion.

El plan de estudios combina areas clave como direccidén estratégica, finanzas, liderazgo, gestidén del desempeno,
reclutamiento y selecciéon, formacién del talento, legislacion laboral, innovacion digital, inteligencia artificial,
proyectos estratégicos e investigacion aplicada.

Se distingue por su enfoque moderno e innovador, al concebir el talento humano como un elemento estratégico
para impulsar la competitividad, la sostenibilidad y el crecimiento organizacional, trascendiendo la visidon tradicional
y operativa de los recursos humanos.

PERFIL DE INGRESO

Dirigido a profesionales que cuenten con formacidn universitaria y que deseen fortalecer sus competencias en
direccion empresarial y gestion estratégica del talento humano. Como requisito de admision, la persona interesada
debe cumplir con los requisitos académicos y administrativos definidos por CONARE y la Universidad, entre ellos

e Bachillerato universitario

e Dominio instrumental de una segunda lengua en nivel basico o intermedio

PERFIL DE SALIDA

El programa forma profesionales con una vision estratégica integral, capaces de dirigir empresas y gestionar el
talento humano en entornos digitales, innovadores y globalizados. La persona egresada estara en capacidad de
tomar decisiones fundamentadas en informacidén financiera, operativa y tecnoldgica; liderar procesos de
transformacién organizacional con base en investigaciéon aplicada; y ejercer un liderazgo ético, inclusivo y orientado
a resultados sostenibles, contribuyendo asi al desarrollo y la competitividad de las organizaciones en las que se
desempenie.
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MAESTRIA PROFESIONAL EN
DIRECCION DE EMPRESAS Y GESTION DEL

TALENTO HUMANO

PLAN DE ESTUDIOS

| CUATRIMESTRE

cODIGO MATERIA CREDITOS
DEGTH-01 Psicologia empresarial 4

DEGTH-02 Estrategia empresarial

4
DEGTH-03 Finanzasy economia empresarial para la toma de decisiones 4
DEGTH-04 Marco legal y estrategias de cumplimiento laboral 4

Il CUATRIMESTRE

CODIGO MATERIA CREDITOS

DEGTH-05 Gerencia integral de areas funcionales 4

DEGTH-06 Evaluacién e indicadores del desempeno profesional

4
DEGTH-07 Ingenieria de servicio al cliente 4
DEGTH-08 Etica y Responsabilidad Social Empresarial 4

111 CUATRIMESTRE

CcODIGO  MATERIA CREDITOS
DEGTH-09 Gerencia global 4
DEGTH-10 Taller de innovacién digital en gestidn del talento 4
DEGTH-11  Practicas de liderazgo y desarrollo organizacional 4
DEGTH-12 Gestidn estratégica de seleccién y reclutamiento 4
IV CUATRIMESTRE
CcODIGO  MATERIA CREDITOS
DEGTH-13 Formacion y capacitacién de recursos humanos 4
DEGTH-14 Gestion estratégica de proyectos 4
DEGTH-15 Gestidn integraday posicionamiento del especialista en Talento Humano 4
DEGTH-16 Seminario de investigacion 4
DEGTH-17 Electivo 2
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MAESTRIA PROFESIONAL EN
DIRECCION DE EMPRESAS Y GESTION DEL

TALENTO HUMANO

PLAN DE ESTUDIOS

CURSOS NIVELATORIOS

cobico NOMBRE DEL CURSO DURACION
7 semahnas

NGTH-01 Introduccién a la Direcciéon Organizacional
En esta modalidad, los cursos que se

deban asignar a las personas estudiantes,
posterior a la valoracién académica de la
direccion de la carrera, deveran ser
cursados y aprobados de forma previa al
inicio del primer cuatrimestre del plan de

NGTH-02 Principios de Gestidén del Talento Humano

NGTH-03 Fundamentos de comportamiento organizacional ~estudios.
Estos cursos se desarrollan en un formato

intensivo, con una dedicacién semanal

estimada de 3 a 5 horas, permitiendo una
Contexto y estructura de las organizaciones adecuada nivelacién académica sin

NGTH-04 .
modernas generar sobrecarga para el estudiante

antes del inicio formal del programa

** Los cursos nivelatorios podran ser asignados, segun valoracion académica del perfil de
ingreso, a personas admitidas en la Maestria Profesional en Direccion de Empresas y
Gestion del Talento Humano que requieran fortalecer bases disciplinares vinculadas con
administracion, gestion organizacional, talento humano, comportamiento organizacional u
otras areas fundamentales del programa. En caso de ser asignados, deberan cursarse y
aprobarse de forma previa al inicio del primer cuatrimestre del plan de estudios. Estos
cursos no forman parte del plan de estudios de la maestria ni constituyen un mecanismo
de ampliacién de los requisitos de ingreso.

CURSO ELECTIVO

cODIGO MATERIA

DEGTHI17-EO1 Analitica de datos aplicada a la gestién estratégica
DEGTH17-E02 Transformacion digital aplicada a procesos organizacionales
DEGTH17-E03 Innovacién y mejora continua en la gestidon organizacional
DEGTH17-E04 Gestidn estratégica de indicadores y desempeio organizacional
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