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ESPECIALISTA EN:
NEUROGESTIÓN
LIDERAZGO, ANALÍTICA
DE DATOS Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

 

Duración 
72 Horas

Modalidad 
Virtual

Módulos
10

D E S C R I P C I Ó N  D E L  P R O G R A M A

Formación alineada al mercado laboral, con programas actualizados y enfoque práctico.
Docentes con amplia experiencia profesional, vinculados directamente al sector público y privado.
Modalidad flexible y virtual, que facilita la conciliación entre estudio, trabajo y vida personal.
Formación integral con valores, basada en ética, liderazgo y responsabilidad social.
Preparación para enfrentar retos reales, fortaleciendo la toma de decisiones y el impacto profesional.

Este programa está diseñado para formar líderes capaces de afrontar los retos del entorno actual desde una
perspectiva integral. Combina fundamentos de la psicología aplicada al liderazgo, el desarrollo de competencias
esenciales y el impulso de la innovación como motor de transformación organizacional.

Profesional con una visión integral del liderazgo, capaz de comprender y gestionar el comportamiento humano en
las organizaciones desde fundamentos de la psicología aplicada, el análisis de la personalidad y el desarrollo de
competencias clave. Al finalizar el programa, la persona graduada está preparada para liderar equipos diversos,
gestionar procesos de cambio, impulsar la innovación organizacional y fortalecer la cultura y el bienestar laboral,
integrando inteligencia emocional, metodologías ágiles y criterios de sostenibilidad y responsabilidad corporativa,
con un enfoque práctico, ético y orientado a resultados en entornos dinámicos y globalizados

P E R F I L  D E  S A L I D A

B E N E F I C I O S  D E  E S T U D I A R  E N  U N I V E R S I D A D  F U N D E P O S

Inversión
Matrícula: ₡35.000

Programa: ₡500.000
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E S P E C I A L I S T A  E N

NEUROGESTIÓN LIDERAZGO, ANALÍTICA
DE DATOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL

P L A N  D E  E S T U D I O

 

M ó d u l o  I

Gestión de Cambio en las
Organizaciones

M ó d u l o  I I

De la Dirección de Personal a la
Dirección de Personas

M ó d u l o  I I I

Análisis de Personalidad del líder
organizacional

M ó d u l o  I V

El impacto de la personalidad en el
Liderazgo y la Gestión de Equipo

M ó d u l o  V

Aplicación de Coaching directivo desde
la perspectiva clínica de la personalidad

M ó d u l o  V I

Innovación en la Gestión de las personas:
resolución de conflictos y ambiente laboral

M ó d u l o  V I I

Desarrollo profesional disruptivo 

M ó d u l o  V I I I

Metodologías Ágiles 

M ó d u l o  I X

Sostenibilidad y Responsabilidad
Corporativa 

M ó d u l o  X

Bienestar y Salud Mental 
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BIODATA
D E L  D O C E N T E

M A Y K O L  S O L Ó R Z A N O  S O L A N O

Doctor en psicología, máster en gestión de las personas, innovación y liderazgo, con más de 20
años de experiencia en la formación y desarrollo de talento humano en organizaciones
públicas y privadas. Especialista en gestión por competencias, liderazgo estratégico y
transformación cultural, con una trayectoria consolidada en el diseño de procesos que
potencian el desempeño, el compromiso y la toma de decisiones efectivas.

Actualmente se desempeña como Supervisor de la Universidad Corporativa del Banco Popular,
donde ha liderado procesos formativos orientados a la excelencia, el bienestar organizacional y
el desarrollo de líderes con enfoque humano y resultados sostenibles.

Como facilitador del programa, aporta una visión profunda, práctica y aplicada del
comportamiento humano en el entorno laboral, impartiendo contenidos clave en toma de
decisiones, gestión de las personas, clima organizacional e inteligencia emocional, integrando
herramientas modernas con fundamentos psicológicos sólidos.

Cuenta con certificación en Coaching y Programación Neurolingüística (PNL), lo que le permite
acompañar procesos de liderazgo y desarrollo profesional con metodologías efectivas, actuales
y centradas en la persona.
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